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Wat betekent dit keurmerk voor het Kadaster?

Het Kadaster is in 2009 geselecteerd als Topwerkgever op basis van zijn goede arbeidsvoorwaarden, opleidingen
en training, inferne promotiekansen, werksfeer en werkomstandigheden en bedrijfscultuur. Maak kennis met het
Kadaster, als vastgoed- en geo-informatiespecialist, en laat je verrassen door wat het Kadaster voor de
maatschappij en in het bijizonder voor jou betekent.

Wat houdt dit keurmerk in?

Het keurmerk erkent Topwerkgevers als betrouwbare en solide partijen met een uitstekend HR beleid. Het
Kadaster heeft bovenmatig gepresenteerd in de benchmark met andere bedrijven op het gebied van
‘arbeidsvoorwaarden, opleidingen en trainingen, interne promotiekansen, werksfeer & -omstandigheden en
bedrijfscultuur’. Bureau IdentifyingTopPerformers uit Amsterdam (CRF) heeft een onderzoek hiernaar gehouden
onder meerdere non-profit en profit werkgevers. Het onderzoek is volledig onafhankelijk.

Het keurmerk Top Werkgevers van het CRF is door de Raad van Accreditatie in opdracht van het Ministerie van
Economische Zaken als eerste en enige in de branche met 100% betrouwbaarheid beoordeeld.

Voor het onderzoek zijn vragenlijsten ingevuld en zijn enkele interviews afgenomen. De maximale score per
onderwerp is vijf sterren. Het resultaat van het Kadaster is als volgt:

Arbeidsvoorwaarden 4 sterren

Opleiding & training 4.5 sterren
Interne promotiekansen 4.5 sterren
Werksfeer en —omstandigheden 4.5 sterren
Bedrijfscultuur 4.5 sterren

Meer weten? www.crf.com



